PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES 'ié’ARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORCAR A AUTOGESTAQ NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVAGCAO DOS INDICES DE DESEMPENHO

DA EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, I, da Lei Federal n® 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES, ‘organizacdo da sociedade civil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ sob n°® 04.045.116/0001-06 -
Considerando que por intermédio da Lei Municipal n° 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES, Organizacéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de

direito privado, sem fins econémicos, que atua na educacdo infantil e fundamental , objetivando

prestar assisténcia financeira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizacéo da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolucéo de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificacdes da Lei Federal n® 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n°® 31, inciso II;

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacéo, solicita a formalizagao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizag&o de Parceria, atraves de
Termo de Colaboragao, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSORA
SUELI CONTINI MARQUES Justificativa da realizagao da parceria:

E notério que nas Ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformagdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizages
da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragao & possivel
criar prioridades para acdo estatal, abrindo espaco dentro da Administracdo Publica para a
participacac da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSORA SUELI CONTINI
MARQUES &onstituida na forma de associacao civil, com a personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Codigo Civil e demais normativas atinentes a
mateéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacao da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracéo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecucao de seus fins, a APM propde-se a:

| - colaborar com a direcao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituicbes publicas ou privadas e receber contribuicoes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acdes pedagogicas da unidade
escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito constitucional a educacgéo de
qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas legais

aplicaveis:

1 Entidades classificadas como instituicdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econémicos (ou seja, associagdes ou fundagdes). Portanto, entidades néo estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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a) a melhoria do ensino,

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de saude;

c) a conservagado e manutencdo do prédio, dos equipamentos e das
instalacdes escolares;

d) a programagio de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participacdo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acao
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associagdes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orgamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutengao das atividades desenvolvidas pela organizagéo, que da apoio, em
todos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacao, para
a consecugao de finalidades de interesse pulblico e reciproco, mediante a execucio de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Desta feita, a parceria comumente é celebrada apo6s procedimento de chamamento publico,
no entanto, a legislagdo em comento prevé excegbes, como nas hipoteses de dispensa ou de
inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz invidvel a competicio entre organizacbes da

sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a

S e L e
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existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa

identificacdo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico € medida que se
impde, conforme se Vé:

“Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento ptblico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria

ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma enfidade

especifica, especialmente quando:

()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

subvengéo prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da lei n®4.320, de 17

de margco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento puiblico, com
base na lei supracitada. Desta forma, a formalizacao da parceria, possibilitara a APM DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES, por meio da

conciliacdo de esforcos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 18 de NOVEMBRO de 2021. -

MARCIA DE CA GATTI

Secretaria Municipal de Educagao

e
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ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2. SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 - JARDIM TROPICALI—  FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontinimarques@gmail.com

Oficie n®, 01/2021 Franca, 22 de outubro de 2021.

Assunto: DOCUMENTOS APM

Segue a documentagdo referente ao PMDDE — Plano Municipal do Dinheiro Direto na Escola,

relacionados 4 APM EMERB “Prof®. Sueli Contini Marques”.

Atenciosamenie,

Mara Cri stina\??gz’c;
RG. 32.525.711-5

Ima. Sra.
Marcia de Carvatho Gatti

Secretaria Municipal de Educacéo



No

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2. SUELI CONTINI MARQUES”

RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 — JARDIM TROPICAL |—  FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontinimarques@gmail.com

Oficio n®. 01/2021 Franca, 22 de outubro de 2021.

Assunto: DOCUMENTOS APM

Segue a documentagio referente ac PMDDE — Plano Municipal do Dinheiro Direto na Escola,

relacionados 8 APM EMEB “Prof*. Sueli Contini Marques”.

Alenciosamenie,

WOk
Mara Cristina Rizzo
RG. 32.525.711-5

lima. Sra.
Marcia de Carvalho Gatii

Secretaria Municipal de Educacido



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF? SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, N° 2771 — JARDIM TROPICAL 1 - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@amail.com

A - FICHA CADASTRAL

1 : A

A) NOME: APM EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”

B} CNP] -04.045.116/0001-06

C)} ENDERECO COMPLETO - Rua Mamede Silva, 2771 - Jardim Tropical 1

D)} TELEFONES - 3704- 2105

E) E-MAIL - suelicontinimarques@g

A} NOME MARA CRISTINA RIZZO B) CPF N2 051.632.898-02

C) RG N%.32.525.711-5 iD) ORGAO EXPEDIDOR -SSP-E) CARGO QU FUNGAO - PB-1
SP

F) DURACAO MANDATO - 03 /03/2021 4 03/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO- RUA MANOEL MESSIAS SILVA , n®810 - VILA NOVA

H) TELEFONES : 99965-0341

MAIL - rizzocruz@yahoo.com.br

Com base no “Estatuto Padra As

mail.com

S

o das Associagdes de Pais e Mestres” das escolas
municipais de Franca, a Associagdo de Pais e Mestres, constituida na forma de
associacao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos,
sujeita-se as disposicoes do Codigo Civil.
i De acordo com a Secgao Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui comg
entidade com objetivos sociais & educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participagéo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragao da familia, escola €
comunidade, sendo-lhe vedada a adogéo de carater politico, racial ou religioso.
Para a consecugdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM propbe-
ise a:
| - colaborar com a dire¢ao da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il -representar, perante a escola, as aspiracbes da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos;
lil - celebrar parcerias com instituicées publicas ou privadas e receber
contribuigbes financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acbes
pedagogicas da unidade escolar, sempre com © proposito de assegurar o direito
constitucional a educacao de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;
IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condigoes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis.
| a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas,
socioecondmica e de saude;
‘ ¢} a conservacao e manutencgac do predio, dos equipamentos e das instalagbes
escolares;

d) a programagao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participagao
conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.

|
i
|




V - favorecer o entrosamento enire os responsaveis iegais dos alunos €
professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento
escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condi¢cdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.

V| - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades decorrentes
dos objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em Plano de
Aplicacdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestao da unidade
escolar. :

| 1

B - DESCRICAO DO PROJETO

A elaboracdo do Plano de Trabalho para a utilizacdo dos recursos recebidos por
meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos
nos espacos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN (1996} e nos Planos de Educagao. Na gestdo democratica pressupoe-se O
envolvimento € & participacao de todos para a reflexao, a discussao, o planejamento, o
encaminhamento e a avaliacao das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa maneira, a
pomumdade escolar, por meio de didlogo, do respeito da autonomia e dos acordos
coletivos, tem subsidios para que possa tragar 0s rumos a serem seguidos em suas
tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de gestao
democratica envolve a mobilizacéo do tripé escola-familia-comunidade, com efetivo
engajamento de todos no cotidiano escolar.
| Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicagao dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Considerando que ¢ Conseiho de Escola € composto por todos os atores,
diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas
decisoes tomadas informamos que este Plano de Trabalhc sera apreciado peio
Conselho de Escola apés aprovado pela Comissao.

Todas as acgoes referentes a utilizacdoe das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussao sobre ¢ uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinacac. Além disso, todas as decisdes
serac registradas em ata.

Este Piano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagado dos recursos
'pl.lthOS sendo uma ferramenta de gestao que direcionard de forma transparente,
ucoerente demacratica, ética e responsavei a execucao do recurso financeiro destinado
ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestacbes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escoia, serao
afixadas e mantidas permanentemente em local ptbiico de facil visibilidade por toda a
comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.




Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas de
cooperagao mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicéo para: manutengéo,
ampliagao e melhoria da qualidade do ensino e implementacao da Gestao Democratical
da Educagao, assim como em atendimentc de despesas de peqgueno porte que
beneficiem a comunidade escolar, conforme legislacoes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender
a manutencao do prédic, aquisicac de bens e material de consumo, contratacao de
servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagégicas €
educacionais a fim de atender 100% dos aiunos desta Unidade Escolar da Rede
Municipal de Educacao de Franca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboracéo
firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educagao/Prefeitura de Franca.

Nimero de alunos da Unidade Escolar;

» Ensino Fundamental |: 730
TOTAL: 730

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

14 salas de aulas

01 Laboratério de Informatica

Refeitorio/cozinhaldespensa

Area administrativa — secretaria — salas de equipe gestora — sala dos professores
Banheiros administrativos e de alunos ( masculina e feminino)

Quadra coberta

META / ATIVIDADE OU | ACAO OBSERVAGAO
PROJETO !

Realizar melhorias e | Aquisicao de materiais e | O plano pode sofrer

manutencac no espaco  contratagdo de servigos | alteracbes, tanto nos itens

escolar ' especializados para: quanto nas quantidades,

| pois & um documento vivo
. ¥ Renovarpinturada |que busca atender as

guadra e outros | necessidades da escola e,
espacos da escola. | a dinamica escolar esta em
¥ reparc em constante mutacao.
alambrados.
v Manutencgao rede |
elétrica

v Reforma da cozinha | !
da escola ‘




Tornar o espaco mais
acolhedor e seguro.

Aquisicao de piso
tatil para reposicao
do anterior ja
desgastado.
Aquisicao e
instalagao de piso
antiderrapante
proximo dos
bebedouros e sala
de informatica.
Reposicao das
placas dos toidos,
ja bastante

O plano pode sofrer
alteracoes, tanto nos itens

‘quanto nas quantidades,

pois &€ um documento vivo
gque busca atender as

necessidades da escola e,

a dinamica escolar esta em
constante mutacgao.

desgastados.
Melhorar o© sistema de v TV- para as | Reposicdo de aparelho
monitoramento cameras-

roubado

Realizar a escrituracao
contabii da APM e a
prestacdo de contas dos
recursos

Contratagao de servigos de
escritorio de contabilidade.

Servigo de divulgagcao das
despesas (Portal da
Transparéncia).

Nao sera realizado cotagao

de pregos, pois devera ser
mantido o escritdrio que ja
tem contrato com a APM
até o final do ano vigente.

| Visando a melhoria da gualidade de ensino, em consonancia com o Pro;eto

Pedagoglco considerando a Avaliagao Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboracdo da Associagéo de Pais €
Mestres e respeitando a legisiacao vigente, serdo realizadas reunides periodicas para
[definlr acoes a fim de cumprir as metas e planejar a execu¢ao das atividades e projetos.
A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacao e finalidades especificas
do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reuniées do|
‘Conselho de Escola e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao, elaborou o
presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, © cronograma € O0S
encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos financeiros disponiveis|
e as necessidades da Unidade Escolar.
Ainda. a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicédo de
materiais e contratagac de servicos e prestara conta de cada item.
O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem
como ira colaborar com a direcao da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos!
estabelecidos. !
O Conselho Fiscal acompanhara tode o processo, emitindo seus pareceres'
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na iegislacdo vigente. i
Além da administragdc dos recursos financeiros, os membres da APM e do
Conselho de Escola participarao de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bemi
como procurarao diadlogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a
fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.




’ Os pardmetros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e
analise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes,
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada a
partir de agbes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execugéo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade a
comunidade escolar das ag¢bes realizadas e resultados obtidos e apresentara um
relatério de avaliacdo para a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo que servira de
ponto de partida para o planejamento de novas agoes.

ITEM VALOR {R$)

1. Despesas gerais de custeio:
¢ Pisos emborrachados e antiderrapantes / aquisigdo e

instalacio
e  Manuten¢io de equipamentos em geral; R$ 7.500,00
= Servico de contabilidade, incluindo as prestagoes de contas do

ajuste;
»  Qutras despesas de custeio.

2. Despesas de Custeio para Manutengio e Conservacgao do Prédio Escolar:
e Pintura e Reparos do prédio escolar;

= Servigos para manutencdo e conservacao do imovel; R$ 57.849,00
» OQutras despesas de custeio para manuten¢io e conservagdo do
imdvel. -
3. Material Permanente:
e 1 notebook .
R§7.261,00
s 1TV
o Qutras despesas de material permanente.
TOTAL: R$ 72.610,00

z 12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM (RS) ®$)
1. Despesas gerais de custeio R$ 7.500,00 R$ 0,00

2. Despesas de Custeio para Manutengao e
Conservacao do Prédio Escolar

3. Material Permanente R$ 7.261,00

R$ 0,00

|
|

R$ 57.845,00 } R$ 0,00
|

TOTAL: R$ 72.610,00 | R% 0,00




A Secretaria Municipal de Edticagao realizara procedimentos de monitoramento
e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho.

A prestacéo de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido
em legislagao vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos
pagamentos efetuados, da relacéo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da
iconta bancaria em que os recursos foram depositados.

A fiscalizacao da aplicacao dos recursos financeiros relativos a execucéo do
Programa ¢ de competéncia do Conseiho Fiscal desta Associacdo, bem como do Setor
de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educagao realizara ¢ acompanhamento da
aplicacdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar
necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissao de Monitoramento |
Avaliacado.

Franca, 22 de outubro de 2021

eovwee Cunlime. Yuao”
BLSAS FMI S

rrféiriimif

|
| Assinatura do Dirigente representante legal da entidade.
I




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”

RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 - JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

ATA DA REUNIAC ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DELIBERATIVO E
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI
MARQUES”

Aos treze dias do més de outubre de dois mil e vinte & um, as 17h20, nesta cidade, a rua
Mamede Silva, 2771, Id. Tropical |, atendendc ac convite da diretora Executiva Mara Cristina
Rizzo, reuniram-se remotamente através da ferramenia meet, os membros da APM dessa
unidade escolar, para a apreciagdo e aprovacdo da utilizacdc da verba referente ac PMDDE-
Planc Municipal de Dinheiro Direto na Escola. O vaior programado para o repasse ao referido
orgdo é de RS 72.610,00, sendo 90% destinado a despesas de custeic e 10% destinados a
despesas de capital. Foi apresentade ao colegiado as sugestdes para a aplicagdo do dinheiro,
sempre levando em consideragdo as necessidades da escola, tanto na melhoria do espago,
gquanto na manutencdo dos recursos ja existentes. E, depois de aberto o espaco para que todos
colaborassem, o Plano ficou assim aprovado: pintura da quadra; manutencdo na rede elétrica;
reforma da cozinha da escola; reposigdo e instalagdo de piso tatil / antiderrapante em espacos
especificos da escola; reposicao das placas dos toldos. Ainda ficou acordado a reserva de valores
destinados a despesas contabeis. Apés a aprovacao do plano, a ser enviado & SME para andlise
a validagao, a diretora agradeceu 2 presenca de todos e encerrou a reunido. A ata serd lavrada
2 assinada pelos presentes.

DIRETORIA DA APM:

Diretor Executivo- Mara Cristina Rizzo '\ﬂt’\p.,& ’{)
Vice Diretor Executive-Tamara Oliveira Cintra }@Wm Q G{\I"m ‘
Diretar Cultural, de Esporte e Social- Lais Alvarenga de Oliveira  ~ z‘mﬂ) ﬂ g
CONSELHO DELIBERATIVO:

Presidente- Eloiza Cristina Roncari Piccioni GCMZH c'.i"f"r“-

Yice Presidente- Aline Cristina Rodrigues .

Conselheire- Rosana Cristina da Silva Junqueira /'g?;’t?/ﬂﬁ %&’/ //QM/ /Wf’

CONSELHO FISCAL:

\
Presidente-Elizabete Reis da Silva Dupin W 2
Yice Presidente-Andreia Rodrigues Thimoteo J/V\&L‘\A%\HA M\?’

Conselheiro-Caring Pereira de Meio Sousa



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 ~ JARDIM TROPICAL i - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DELIBERATIVO E
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI
MARQUES"

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as 17h20, nesta cidade, a rua
Mamede Siiva, 2771, id. Tropical |, atendendo ao convite da diretora Executiva Mara Cristina
Rizzo, reuniram-se remofamente através da ferramenta meet, os membros da APM dessa
unidade escolar, para a apreciagdo e aprovacdo da utilizacdo da verba referente ao PMDDE-
Plano Municipal de Dinheiro Direto na Escola. O vaior programado para o repasse ao referido
6rgdo é de RS 72.610,00, sendo 90% destinado a despesas de custeio e 10% destinados a
despesas de capifal. Foi apresentado ao colegiado as sugesiGes para a aplicagdo do dinheiro,
sempre levando em consideragdo as necessidades da escola, itantoe na melhoria do espaco,
fguanto na manuten¢do dos recursos ja existentes. E, depois de aberto o espaco para que todos
colaborassem, o Planoe ficou assim aprovado: pintura da guadra; manutencdoe na rede elétrica;
reforma da cozinha da escola; reposicao e instalacdo de piso tatil / antiderrapante em espagos
especificos da escola; reposicdo das placas dos toidos. Ainda ficou acordado a reserva de valores
destinados a despesas contabeis. Apds a aprovagao do plano, a ser enviado @ SME para analise
a validagao, a diretora agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunidc. A ate sera lavrada
e assinada pelos presentes.

DIRETORIA DA APM:

Diretor Executive- Mara Cristina Rizzo W‘W\?#

Vice Diretor Executivo-Tamara Oliveira Cintra j?@”' . \Q\Q G"'\b\m ’;\{U’O JUY ({%:’\

Diretor Culturai, de Esporte e Sociai- Lais Alvarenga de Oliveira Vg/}l}b B
CONSELHG DELIBERATIVO:

Presidente- Eioiza Cristina Roncari Piccioni 6@‘%‘ ACeprn

Wice Presidente- Aline Cristina Rodrigues L@’Z‘D{ %

Conselheiro- Rosana Cristina da Silva Junqueira Pz rrce Mﬁ ﬁé/éfwww'ﬂ

CONSELHO FISCAL:

Presidente-£lizabete Reis da Silva Dupin %\Mj ’&m)
Vice Presidente-Andreia Rodrigues Thimoteo QNW\M'?(‘*-“ W

Conselheiro-Carina Pereira de Melo Sousa



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTIN!I MARQUES”

RUA MAMEDE 5ILVA, N2 2771 — JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

DECLARACAO DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM da EMEB “Prof2 Sueli Contini Marques”, estabelecida nesta cidade de Franca-

SP, inscrita no CNPJ, sob n204.045.116/0001-06 , por seu Diretor Executivo Mara
Cristina Rizzo, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida
Associacdo, em atendimento a legislagac especifica das APM, é formada por nimero

minimo de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em
exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos

maiores de 18 anos) ;

- Associados sem direito a voto na Assembieia Geral {alunos menores de 18 anos
matriculados na =scola, 0s ex-alunos e respectivos responsaveis legals, os ex-
professores da escola, demais membros da comunidade e agueles gue, 2 critério do

Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servicos a Educacdo e a APM.
O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

“ I 1]
Yoo, (unlimo Yanac Triluaes
Nome e assinatufé] do Diretor Executi\.’g




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTIN! MARQUES”

RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 — JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM da EMEB “Prof2 Sueli Contini Marques”, estabelecida nesta cidade de Franca-

SP, inscrita no CNPJ sob N204.045.116/0001-06, por seu Diretor Executivo Mara Cristina
Rizzo, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar os recursos

repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, bem como prestar contas

na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido e verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

Yoo Guikino, \qpt'ﬂv cllppc
Nome e assinatura‘]do Diretor Executivo



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 —JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimargques@gmail.com

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM da EMEB” Prof2 Sueli Contini Marques”, estabelecida nesta cidade de Franca-

SP, inscrita no CNPJ/MF sob N2 04.045.116/0001-06, por seu Diretor Executivo Mara
Cristina Rizzo, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a atender a Lei
Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e

dar publicidade ao termo de colaboracio .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021,

ynone, Cuwilina, aaeo”  rclung
Nome e assinatura do biretor Executivo




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”

RUA MAMEDE SILVA, N€ 2771 — JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimargues@gmail.com

DECLARACAO

A APM da EMEB “Prof2 Sueli Contini Marques”, estabelecida nesta cidade de Franca-

SP, inscrita no CNPJ sob N2 04,045,116/0001-06, por seu Diretor Executive Mara Cristina

Rizzo, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida Instituicdo:

A}- Nio teve as suas contas rejeitadas pela administragdo ptbklica nos Gltimos cinco

anos;

B)- N3o foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13,019, de 2014 e nem esta em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebracdo de parcerias;

C}- Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunai de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito} anos;

O referido ¢ verdade e damos fé.

Franca, 2Z de outubro de 2021.

MO Ow: ANEA nﬁl‘v’ﬁ__ﬁf‘rt, ﬂﬁ’?&:}}h O
Nome e assinatura do Diretor Executivo




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 — JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

DECLARACAO

A APM da EMEB “Prof2 Sueli Contini Marques”, estabelecida nesta cidade de Franca-

5P, inscrita no CNPJ sob N2 04.045.116/0001-06, por seu Diretor Executivo Mara Cristina
Rizzo, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAQ HA DENTRE OS
MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANiZACﬁO DA SOCIEDADE CIVIL, PESSOAS QUE:

Al- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 oito} anos:

B}- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio

de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo.

C}- Tenham sido consideradas responsaveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, If, e 1l do artigo 12 da Lei n. 8.429, de

1992

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

. | - - -
oo C‘w’.ﬁf’vnfx_ Q@*,}j}mi‘z n'f.»\l"q.'-_xg»&‘;
Nome e assinatura do Iﬂiretor Executivé




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES” 30
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 — JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105 \

E-MAIL: suelicontimargues@gmail.com

Qualificacdo dos Membros da APM:

Eu, Mara Cristina Rizzo, Diretor Executivo da APM da EMEB “Prof2 Sueli Contini Marques”, CPF
051.632.898-02, certifico que os membros da referida organizacdo da sociedade civil, cujo

periodo de atuagdo é de 03/03/2021 3 03/03/2023, sdo:

* Nome do Diretor Executivo: Mara Cristina Rizzo,
RG:32.525.711-5 CPF: 051.632.898-02
Endereco: Rua Manoel Messias Silva, 810 ~ Vila Nova
Telefone: {16} 99965-0341
Estado Civil: divarciada
Profissao: PEB |

¢ Nome do Vice-Diretor Executivo: Tamara Oliveira Cintra,

RG:40.548 851-8

CPF:333.816.918-30

Enderego: Francisca Ferreira Salles, 1665 — Res. Meirelles,

Telefone: {16)98822-3773

Estado Civil: casada

Profissao: PEB |

» Diretor Cultural, de Esporte e Social: Lais Alvarenga de Oliveira
RG: 43.632.480-5
CPF: 229.840. 538-77
Endereco: rua Andlia Alves Teixeira, 2241 — Jardim Tropicl i

# Nome da Presidente do Conselho Deliberativo: Eloiza Cristing Rancari Piccioni
RG:23.841.394-9 '
CPF:141.113.378-13
Endereco: rua Antonio Garcia Caceres, 1094 — Vila Nova
Telefone{16) 992152-0580
Estado Civil: casada
Profissdc : PEB |

= Vice Presidente do Conselho Deliberativo: Aline Cristina Rodrigues
RG: 29, 855, 397- 1
CPF; 275.453.298-64
Endereco: Francisca Ferreira de Salles, 1820 — Res. Meirelles
Teiefone: (16} 99155- 0615
Estade Civil: casada
Profissdo;: PEB |

#= Conselheiro — Conselho deliberativo: Rosana Cristina da Silva Jungueira
RG: 22.971.753-6
CPF: 138.580.978-14
Endereco: Moacir Falaguasta, 2460 — Tropical |l



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES” 3}\
RUA MAMEDE SILVA, N2 2771 - JARDIM TROPICAL | - FONE: 3704-2105

E-MAIL: suelicontimarques@gmail.com

Telefone: (16) 99335-4428
Estado civil: casada
Profissdo: do far

= Conselho Fiscal - Presidente: Elizabete reis da Siiva Dupin
RG:19.407.076-1
CPF: 141.112.208-94
Endereco : rua Mario César Bartoli, 711 - Jardim Tropical
Telefone {16} 99156-4700
Estado Civil: casada
Profissdo : PEB |
¢ Vice Presidente — Fiscal: Andreia Rodrigues Thimoteo
RG: 28.1064.631-5
CPF: 271.509.458-21
Endereco: Rua Pedro Ameérico Figueiredo, 3001 — Recreio Campo Belo
Telefane: (16} 99355-0215
Estado Civil: casada
Profissdo: PEB I
# Conselheiro: Carina pereira de Melo Sousa
RG:34.342.769-2
CPF: 222.825.908-05
Endereco: rua Dinamérico Baptista Pereira, 1595- Res. Meirelies
Telefone; (16) 99461-4034
Estado civil: casada
Profissdo: do lar

Franca, SP, 22 de outubro de 2021.

Yreve, Gualivion. Pv{r}‘"}a, mdﬁsjf}/
Nome e ass.inatu'ga do Diretor Executivo
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB “PROF2 SUELI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE SILVA, 2771- JARDIM TROPICAL |
E-MAIL: suelicontini@franca.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAC

EDITAL N2 01/2021

O diretor{a} da EMEB “Prof® Sueli Contini Marques”, professora Teresinha de
Fatima de Castro, RG 13.201.964 , CPF 026.533.408-01, convoca pais de alunos,
~ professores e funcionarios da escola para uma Assembléia Geral gue terd como
objetive a aprovagdo do Novo Estatuto da APM e eleicio e posse dos novos
membyos da associacBo da EMEB “Prof? Sueli Contini Marques”, situada & rua
Mamede Silva, 2771, id. Tropical |, a5 17h20, no dia 03 de marco de 2021, através da
plataforma meet.

franca, 26 de fevereiro de 2021

- - AEL -2.1 4B
Teresinha do Pgiima de Castro
RG: 13.201.864
Diretora de escola

]
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Franca, 25 de fevereiro de 2021,

Circular n2 01/2021

A diretora da EMEB “Prof? Sueli Contini Marques”, professora Teresinha de
Fatima de Castro, RG: 13.201.964, CPF: 026.533.408-01, comunica aos pais de alunos,
professores e funcionarios da escola que no dia 03/03/2021, 4s 17h20 em primeiro
horario havera uma Assembléia Geral que terd comao objetivo a aprovacio do Novo

Estado da APM, situada 4 rua Mamede Silva, 2771, Jd. Tropical 1, através da plataforma
meet. '

Aproveito para renovar 0s votos de estima e consideracgao.

o 1 P
Ter&s%nha‘)tﬁz Fdtim3 &6 Castro
RG: 13.201.964
Diretora de escola
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atendendo o Edital de Convocacio de vinte e seis de fevereiro de dois mil ¢ vinte e um,
nesta cidade, ocorreu a assembleia de forma virtual, em virtude da pundemia, pela
plataform meet, Reuniram-se os associados identificados na lista em anexo , fazendo parte
integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetive de deliberar sobre o
Nove Hstatuto e Eleicio dos novos membros da APM da EMEB “Prof* Sueli Contini
Marques" para atendimento do disposts ne DECRETO N2 55.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2020 que dispde sobre o Estatuto Padrio das AssociagOes de Pais e Mestres - APMs para
0s fins que especifica, alterado pelo Decreto 65346, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020,
em  yue s Administragdo Publica direta e autarquica exigird, dentre as condigbes para
repasses de recurses financeiros e celebracio de parcerias especificamente dirigidos s
entidades representativas da comunidade escolar da rede phblica municipal - Associagdes
de Pais e Mestres -, que essas entidades adotem o Estatuto Padrio estabelecido de acerdo
com o decreto mencionado. A Presidente da Assembleia, a $12 Diretora de Escola, Teresinha
de Fétima de Castro, dando inicio aos trabalhos, submeteu aos presentes a proposta do
Novo Estatuto da APM EMEB “Prof? Sueli Contini Marques” Assim feito, logo em seguida,
foi lide o Estatuto em anexo ao Decreta N2 65.298 de 18 de novembro de 2020, com as
alteragbes dadas pelo Decreto 65.346, de 09 de dezembro de 2020, tendo o mesma side
aprovade de forma undnime pelos associados presentes. Dessa forma, o Fstatuto da APM
passou a ter a redagdo conforme inteiro teor do estatuto integrante a presente ata, Apés a
aprovagac do estatuto, deu-se infcio ao processo de eleicio dos novos membros, ficando o
colegiado assim constituldo, Conselho Dellberativo: Presidente Bloiza Cristina Roncari
Piccioni,RG 23.841.394-9, CPF141,113.378-13, data de nascimento 28/03/1969 residente
4 rua Antonio Garcia Caceres, 1094, bairro Vila Mova, telefone para contato (16)99152-0580;
Vice Presidente Aline Cristina RodriguesRG 29855.397-1, CPF: 275.453.298-64,data de
naschimento 13/04/1979, residente & rua Francisca {erreira de Salles, 1820- Residencial
Meireles. e Conselheirn Rosana Cristina da Silva jlunqueira, RG; 22.971.753-8, CPF:
138.590.978-14, data de nascimento: 22/05/1974, residente 4 rua Moacir Falaguasta, 24640,
Tropicat 1, contato n® (16)99335-4428; Conselho Fiscal: Presidente Elizabete Reis da Silva
Bupin, RG 19.407.076-1, CPF 141.112.208-94, data de nascimento 06/01 /1571, residente &
rua Mario César Bartoli, 711, Jardim Tropical, contato {18) 99156-4700; Vice Presidente
Andreia Rodrigues Thimoteo, RG 29.064.631-5, CPF 271.509.458-21, data de nascimento
27/12/1977, residente & rua Pedro Américe Figueiredo, 3001~ Recreio Campo Belo,
contato {16)99355-0215 e Conselheiro Carina Pereira de Melo Sousa, RG 34.342.769-2, CPF
422.825.908-05, data de nascimento 04/09/1980, residente 4 rua Dinamérico Baptista
Pereira, 15495, Residencial Meireles, contato {16) 99461-4034; Diretoria da APM: Diretor
tixecutive Mara Cristing Rizzo, RG 32.525.711-5, CPF 051.632.898-02, data de nascimento
28/05/1962, residente 4 rua Manoel Messias Silva, 810, Vila Nova, contato [16)
99965-0341;Vice Diretor Executive Tamara Oliveira Cintra, RG 40.548.851-8, CPr
333.816.918-30, data de nascimento 04/07/86, residente 4 rua Francisca Ferreira Salles,
1665, Residencial Meireles, contato {16}98822-3773 e Diretor Cultural, de Esporte ¢
Social Lais Alvarenga de Oliveira G 43.632.480-5, CPF 229.840.538-77, data de
sascimento 16/03 /1988, residente 4 rua Proff Analia Alves Teixeira, 2241, jardim Tropical
IL, contato {16} 99979-4769.A diretora informou ainda que o novo colegiado da APM passa
a ter vigéncia,  partir da presente data por um periodo de dois anes, assim sendo, de
03/0372021 3 03/03/2023 e também que o mesmo pode ser recleito uma unica vez por igual
perfodo Em seguida, concluidos os trabalhos, a  Sr® Diretora de Escola passou a palavra
para quem guisesse se manifestar, Nada mais tende a tratar agradecen a presenca de todos
¢ deu por encerrada a presente Assembleia Geral, e determinou a mim, Marina Avelar de
Moraes Engane, que servi como secretdria, que lavrasse a presente ata, que vai por mim e a
Diretora Executiva, assinada, come sinal de sua aprovacio.

%, Branca, 03 de mar¢o de 2021 S %r(
o Laaalimes. ¥ ABALT ¥
i S

i

Mara Cristina Rizzo
RG:32.525.711-5 RG:23.637.260-7
Biretora Executiva Secretaria
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAQ REMOTA DRDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM
EMEB “Prof® Sueli Contini Margues’

_Franca, 03 de margo de 2021,

}Dam D'arc dﬂ I'a eitas Silva_ )
Marla Crsitina da Silva 3
Elaine CristinaTavares Barbosa
Ana Paula Banhareli Mendonga

mmem Cristdna Giovaneila Silva

 Deise Aparecida Malta Barbosa

Andréia Rodrigues Thimdteo . MTW T
Daniela Ap. dos Santos Pereira - |

josiane Zonete Barbosa
Maria lzabel Indcio

. A f.tnm lez ii,ur:a
R1herw MdI‘th (xmzmlét,ﬂ, o

il i
Nt-;,( .&Ih edo B(}Ig(:b ;
‘Tamara Oliveira Cintra Stiva :
Luciana Moreira Costa
 Maria Stela Rodr igues Cueto
Mam Lnstma R;m,

Lucia Hezlen‘; Lemenqﬁ Ricco Alves

Daniela Diniz de Oliveira Antoniucci
Mariana Marchesi de Oliveira Facirolli
Clevni Fanelli Indcic

:]acquaiine Garcia Pelizare

Karina Ay no Beite

Blizabete Reis da ‘3‘|\J'Zi Dupin

[Camila Cristina VergilioLima e -

¢ Marina Avelar de Moraes Engane

 Litia Patricia da Silva

 Altina Ester de Souza e Silva

Maria Auxiliadora de Gliveira

vana Goulart Lemos Benedet!

Luzia Lillars Maturano Cardoso

| Adriana Ferreira Garcia Maita -

Rosana Cristina da Silva Junguelra S s T S - 9 £ 887 P

Lals Mvalei}ga de Ulivetra

Laring Pereirade MeloSousa ?5{3&"13 1H .\%QHJ":.—“fnﬂw Gp!
Jagueling Francisca dos Santos o s rrer———ind

Llaudia Elaine Santos de Sousa

A ASSEJC?AE;?{O DE PAIS E MESTEES DA EMEB “PROF* SUELI CONTINI MARGUES" flcou assim
constituida: :

CONSELHO DELIHERATIVO:

Presidents- Elofza Cristing Roncart Piccioni

Vice Presidente- Aline Crisiina Rodrigues

Consetheiro- Rosana Cristina da Silva Jungueira

CONSELHO FISCAL:

Prasidente-Elizabete Reis da Silva Dupin

Vice Presidente-Andreis Rodrigues Thinoteo
Consselheiro-Carina Pereiva de Melo Sousa

DIRETORIA DA APM:

Direlor Executivo- Mara Cristing Kizzo

Vice Diretor Executivo-Tamara Oliveirs Cintea

Bivetor Cultural, de Esvorte e Social- Lafs Alvarenea de Oliveira
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ASSOCIAE;ﬁO DE PAIS £ MESTRES DA EMES “PROFE SUFLI CONTINI MARQUES”
RUA MAMEDE S51LVA, 2771 TELEFONE 3704-2105
EMAIL; sge_lir:sntini@francansp,gov.h-r £

ltmo (a). senhor{z) Oficial de Cartorio de Registro Civil de Pessoa juridica de Franca — SP,

REQUERIMENTO JE REGISTRO

A Assoclacdo de Pais e Mestres (APM] da EMEB “Proff  Sueli Contini
Marques”,estacelecidad rua Mamede Silva, 2771, jardim Tropical, Franca, Estado de
530 Paulo, represeniada por Mara Cristina Rizzo, RG 32.525.7 11-5, CPF 051.632.898-02,
residente & rua Manoel Messias Silva, 810, Vila Nova, diretor(a} Executiva, vem 3 vossa
senhoria solicitar que se averbe junto ac registro primitivo o novo Estatuto da APM e 3
Ata da eleigio e posse do nove colegiado, datada de 03/03/2021 de acordo com o
edital de convocagdo, enviado aos pais, professores e funcionarios, via Whatsapp nos
grupos de comunicagdo, segue em anexo: 02 vias da ata, segunda via do edital de
convocagao n® 01/2021, copia da lista de presenca e segunda via da cireular n201/2021.

Meastes termos,
B deferimento

s, Franca, 15 de margo de 2021.
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ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES DA EMES “PROF® SUELL CONTINI MARQUES"

R R

" EETATUTO PADRAGC DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES

.

; CAPITULO |

Da instituicdo, da Natureza e da Finalidade da Associacdo de Pais e Mestres

; SEGAO |

i Da Instituicio

; Art.1°: A Associacio de Pais o Mesires da EMEB "Prof* Sueli Contini Marques®, fundada na dala de
: 12/06/2000, designada simplesmente APM,. localizada na Rua Mamede Silva,n® 27741, Jardim Tropicat |,
na cidade de Franca, Estado de Ség Paulo, regar-se-3 peiEs normas desis estatuto,

! SECACII

; Da Natureza e Finatidade

[ AL 2° A APM, sonstituida na fora de associagio owvil, com personalidade juridica de dirsiio privado,
‘ sem fins econdmicos, sujeita-ss as disposices do Codigo Civib

E Art. 3% A APM, entidade com objetivos sociais & educatives, tem por finalidade ser instrumento de
participacéc da comunidade na escola, bem como colaborar ng aprimoramento do processo educacional,
i na assisténcia ao aluno e na Integracac da familia, sscola & comunidade, sendo-lhe vedada a adogédo de
§g carater palitico, racial ou religioso.

s Art. 4% Para a consecucio de saus fins, 8 APM propée-se a:

i I - colaborar com a direcae da escoia para atinglr seus objetivos educacionais:

It - representar, perante a escoia, as aspiracbes da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos;
Hl - celebrar parcerias com instituigbes plblicas ou privadas e receber contribuicées financeiras voltadas
a melhoria da infrasstruiura e das agbes pedagobgicas da unidade escolar, sempre com o proposito de
: assegurar o direito constifucional 4 educacao de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis:

IV - mobilizar os recursos humanos, matenais e financeiros da comunicade para auxiliar a escola,
provendo condices que permitam, observadas as normas legais aplicavels;

i a} a melhoria do ensino.

| ) o desenvolvimento de atividades de assisténcia so #Uno, nas areas socloesondmica e de saude:

' ¢} & conservacio e manutengao do prédio, dos eguipamentos e das nstalacbes escolares:

" d} & programacao de atividades culturais e de lazer gue envolvam a participacao conjunta de professores,
i aluncs e seus responsaveis legas:

i V - favorecer o entrosamento anire os fesponsaveis legais dos alunos e professores, pussibllitande:

H a) aos responsavels legais, que recebam informacdes relativas aos objetivos educacionals, métodos e
processos de aensino, bem comg sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob sus responsabilidade;
b} aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da escola, como instrumento para
auxiliar o aprimoramento do processo educacional:

Vi - administrar, direta oy Indirelamernite, nos lermos da lel, 3 cantina escolar

Art. 5% As atividades decorrentes dos objetives especificados no artigo 4° deverio estar previstas em
Plano de Aplicacda Financeira elaborado peta APM e arliculado ac Plane de Gesto da unidade sscolar,

SECAO e
Dos Melos e Recursos L %p

Art. 8% Os recursos financeiros da APM serdo abtidos por melo de:
i - repasses do poder publico, em todas as suas instancias;

I} - contribuicao dos associados:

il - parcerias em gerai:

IV - auxilios, contribuicBes ou subvencoes diversas:

V - doaghes;

¥ o - o §
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Wi - promogdo de festas, campanhas e demais eventos sociais, culturais e esportivos;

VIl - atividades decorrentes da administracio da cantina escolar,

§ 1° - A contribuicdo dos associados a que se refere o inciso 1l deste artigo sera sempre facultativa.
§2° - Ag contribuicbes dos associados e demais recursos financeiros serdc depositadas em conta
bancéria de titularidade da APM, sendo que os recursos financeiros recebidos do poder publico serdo
depositados em conta bancaria sspecifica,

§ 3° -~ Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta bancaria de titularidade da APM, podendo a
atribuicao ser delegada ao Vice-Diretor Executivo, sem prajuizo do disposto no artigo 28 deste estatuto.

Art. 7°: A aplicagdo dos recursos financeircs de origem federal, estadual efou municipal observara o
Plano de Aplicacan Financeira da APM, elaborado de acordo com as normas federais, estaduais e/ou
municipais que regem a matéria

§ 1%~ Os recursos da APM devem ser aplicados, pricritariamente, na melhoria das condigbes volladas a
propiciar s aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - £ vedada a contratagéo pela APM dos seguintes 8EIVIGOS:

1. servigos continuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal,

2. servigos prestados por agente pUblico da ativa, incluindo-se os de consultoria, assisténcia técnica e
assemelnacdos;

3. servigos prestados por empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da
ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, incluindo-se os servicos de
consulioris

CAPITULO I
Dos Assoclados, seus Direitos e Deveres

SECAC|
Dos Associados

Art. 8% O quadro social da APM. constiluido pof numero minime de 9 (nove) associados, sera composto
de:

I - associados com direito a voto na Assembleia Geral

I - associados sem direito a voto na Assembleia Garal

§ 1° - Seréio associados com direito a voto na Assembieia Geral os servidores publicos em exercicio na
escela, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os aluncs matricuiados maiores de 18
anos,

§ 2° — Serao associados sem direito a voto na Assembleia Geral os alunos menores de 18 anos
matriculades na escela, os ex-alunos e respectivos responsavels legais, os ex-professores da escola,
demazis membros da comunidade e aqueles que, @ critério de Conselho Deliberativo, tenham prestado
relevantes servigos a Educagdo e a APM.

§ 3% — Exceto na hipdtese de menor emancipado, aos alunos menores de 18 anos & vedado integrar o
Conselhe Deliberativo, o Consetho Fiscal e a Diretoria,

SECAO I
Dos Direitos & Deveres

Art. 9% Constituem direitos dos associados:

I - apresentar sugestdes e oferecer colaboragée aos dirigentes dos argéos da APM;

i - receber informagdes & manifestar-se sobre o projeto pedagdgico da escala:

i - participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades organizadas pela APM:

IV - votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsidvels esclarecimentos a respeito da Utitizacao dos recursos
financeiros da APM:

Vi - apresentar pesseas da comunidade para ampliacdo do guadro social:

VIl - deixar de integrar o quadro de associados, solicitando sey tesligamento ac Diretor Executivo,
mediants protocolo.

Art, 10: Constituem deveres dos associados:
- defender por atos e palavras, o baim nome da escola e da APM;




It - conhecer o estatuto da APM:

tH - participar das reunices para as quais forem convecados:

IV - desempenhar, responsaveimente, 0s cargos & as missbes que lhes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagbes de cordialidade entre todos os associados & incentivar a
participacdo comunitaria na escola:

VI - cooperar, dentro de suas possibifidades, para a censtituicdo do fundo financeiro da APM,

VIl - prestar & APM servicos gerais ou de sua especiaidade profissional, de acordo com suas
possibilidades:

VIl - ndo prejudicar ou danificar o predio escolal, a arsa do respectivo terreno e 0s equipamentos
escolares, ham embaracar a execucao de servicos vollados para sua conservacia;

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos escolares, quando
encarregados diretamente da execucao de atividades prograrradas pela APM.

Art. 11: A exclusdo compulséria do assoclade do quadro associativo é admissivel apenas quando
houver justa causa, reconhecida ao fim de procedimento em que sera assegurado direite de defesa e e
FEOUS0.

§ 1% — O procedimento de que frata o "caput” deste artigo serd instaurado pele Diretor Executivo, de
oficio, ou por requisicac do Presidente do Consetho Deliverativo, do Presidente do Conselho Fiscal ou
de 175 (um quinta) dos associados.

- § 2%~ O associado sera cientificado por escritc e pessoalmente dos fatos que lhe sao imputados e das

consequéncias a que estard sujeito para, no prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defesa & indicar,
justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia seré aferida, de forma mativada, pelo
Diretor Executivo.

§ 3° ~ Decarrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentaca de defesa ou apreciadas as
razdes de defesa e produzidas as pravas, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas
razbes finals, no prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° - Apresentadas ou néio as razdes finais, a Diretona decidira, motivadamente, no praze de 20 (vinte)
dias, em sessfo extracrdinaria, comunicando a deciséo ao Presidente do Conselhe Deliberative.

§ 5° - O associado sera pessoalmente infimade da decisdo da Diretoria e podera interpor recurse escrito
e fundamentado, no prazo de 15 {quinze) dias, dingido ao Presidente do Conselho Deliberativo, a quem
competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recUrsa € convocar reuniao do Conselho
Defiberative para a deliberacdo do recurso.

§ 6%~ Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco & incluinde-se o do vencimento, prorrogado este até o primeiro dia Util subsaquents se o termo
finai ocorrer em sabade, domingo ou feriade

§ 7" ~ Os prazos somente tomegam a correr a partir do primeiro dia Gtil apés a infimacio

CAPITULO 11l
Da Administracao

 SECAO|
Dos Orgéos Diretorss

Art. 12: A APM sera administrada pelos seqguintes drgdos;
I- Assembleia Geral

11 - Conselho Deliberativo;

ili - Conselho Fiscal:

Y - Diretoria.

Art. 13: A eleigho dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria devera ser
realizada até o final do més de abril e a posse dar-se-3 até o Gitimo diz Ul de maiso.

§ 1° — Poder&o ser eleitos para os postos de que trata o “caput” deste artigo apenas os associados com
direito a voto, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao uma tnica vez, por periode
igual & sucessivo.

§ 2 — N&o poderao integrar o Conselho Fiscal

1. a8 membros da Dirstoria da APM: B
2. 08 membras do Consslho Deliberativo:




3. 0 associado que. nos 12 (doze) meses anteriores a 2leigdo para membro do Conselho Fiscal exercey
quaiguer atividade na Diretoria, .

§ 3° ~ Qcorrida a vacancia de cargos do Conselha tsliverative, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, os
novos membros deverdo ser eleitos em Assemblela Geral sspecialmente convocada para este fim, para
completarem o mandato de seys anlecessores

Art. 14: E vedado aos Conselheires e Diretores:

I - receber qualguer lipc de remuneracao por servicos prestados 4 APM:

Il - eslabelecer relacées contratuals com a ARM,

Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberative e tla Diretoria serde instaladas, em
1% convocacio, se presente a maioria absoluta de seus membros com direito a voto ou, em 24
convecagdo, com qualgust nimers de presentes, sendo suas daliberacées tomadas pela maioria
shmples de votos.

Faragrafo tnico - O Diretor da Escola poderd parlicipar das reunites da Assembleia Geral, intervindo
em debates, prestando orentag&o ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista,
mas sem direito a voto caso néo seja associadn.

Art, 16: A Assembleia Geral serd constituida pela totalidade dos associados, observado o disposto no
artigo 87, ’

- § 1°~ A Assembleia Geral sera convocada e presidida peio Presidente do Conselho Deliberative au, e
seu impedimento, pelo Vice-Presidents do Conseiho Dsliberativo.

§ 2° - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral sera afixado no quadio de avisos da escola e
encaminhado acs associados, preferencialmente por meio eletrdnico, com, no minimo, cinco dias de
antecedencia da reunio, devende indicar:

1. o dia, 0 local & @ hora da reuniso:

2, a ordem do dia.

Art, 17: Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselhe Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

Il - apreciar e votar o balangs anual e os balancetes semesirais, apds o parecer do Conselho Fiscal,

- propor e aprovar o periodo & a forma das contribuicdes dos associados, obedecenda a0 Gue dispde o
§ 1° do artigo 6° do presente estatuto:

IV - alterar o estatuto:

V - raunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 {uma) vez a cada semesire,

Vi - reunir-se, extraordinariamente, por solicitacio do Diretor da Escola, de 2/3 (dois tergos) dog
membros do Conseltho Deliberative ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto:

Vil - destituir os administradores eleitos.

Art. 18: O Conselhe Deliberative sera constituido por 3 {trés) membros, eleitos em Assembleia Geral,
pelo voto da maioria dos associados com direita a voip presenies & reuniao.

Paragrafo dnico — Dentre s membros do Conselho Deliberativo devera ser eleito ao menos um
representante legal ge aluno matricutado na escola,

Art. 19: Cabe ao Conselho Deliberativo

I - divuigar a todes vs associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;

It - divulgar a todes os associados as normas do presente estatuto;

lI - deliberar sobre o disposto no artigo 49

IV - aprovar o Plano de Aplicacio Financeira;

V - participar do Conselho de Escola por meic de um de seus membros, que deveri Ser,
obrigatoriamente, rasponsavel legal de aluno matriculado na escola:

VI - realizar sstudos e emitir pareceres sobre questes omissas no estatuto, comunicando-os 20s Orgaos
superioies da Secretaria Municipal da Educacao.

Vil - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dertre os membros eleitos em Assembleia Geral

§ 1° - O Conselho Dsliberative reunir-se-a, ordinariamente. pelo menos 1 {uma) vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado. a critéria de seur Presidente, do Diretor da Escola, de 2/3
(dois tercos) de seus membros ou de 1/56 (um guinto) dos associados com direito a volo,
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§ 2% - O Diretor da Escola podera padicipar das reuniées do Consetho Deliberativo, sem integra-lo,
intervindo em debates, prestando orientacio ou ssclarecimenle ou fazendo registrar em atas seus
pontos de vista, mas sem diraito a voto,

Art, 20: Cabe ao Presidents do Conselho Deliberative:

I - convocar e presidir as reunides da Assembleta Geral e do Conssltho Deliberativo:

Il - indicar um secretario, dentre os membros do Consslho Deliberativo, para lavrar e registrar a ata de
reunifo da Assembleia Geral, bem como arganizar os respectivos documentos;

Hl - informar acs conselbeiros sobre as necessiiades da escola @ dos alunos

Paragrafo iinica — Compete ac Vice-Presidenie de Conselhe Deliberative auxiliar o Presidente e
substitui-lo em seus Impedimentos.

Art. 21: O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (tfres) membros, que elegerao, dentre sles, seu
Presidente e Vice-Presidente.

Fardgrafo tinico - O Diretor da Escola podera participar das reunides do Conselho Fiscal, sem integra-lo,
intervindo em debates, prestando orientagdo ou asclarecimento ou fazendo registrar em atas seus
pontos de vista, mas sem dirsito a vatg

Art. 22: Cabe ao Gonselho Fiscal.
P - emitir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as a
apreciacéo da Assembleia Geral:

If - apreciar o balango anual e manifestar-se no prazo de ate 10 (dez) dias antes da convocacgéo da
Assemnbieia Geral

Art. 23: Cabe av Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar & presidir as reunides do Conselho Fiscal;

It - requisitar & Diretoria qualquer documento = informacéo necessarics aos procedimentos de
fiscalizacde das contas e de apreciaco do balango anual.

Paragrafo tnico— Compete so Vice-Presidente do Conselhe Fiscal auxiliar o Presidente ¢ substitul-lo em
seus impedimantos.

Art. 24: A destituicgo do carge de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
esta sujeita ao procedimento previsto nos §§ 1° 2° 3° 8° e 7° do artigo 11 deste astatuto, instaurado
peto Diretor.

§ 1° — Na hipotese de destituicao de membro da Diretoria, ¢ procedimento deverd ser instaurado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° — Apresentadas ou nao as razées finais a que se refere o § 3° do artige 11, em prazo nfo superior a
30 (frinta) dias devera ser realizada Assembleia Geral especifica para deliberar a respeito da destituicao

- do cargo.

§ 3° — O interessado sera pessoalmente intimado da deliberacdo da Assembleia Geral e podera
apreseniar pedido de reconsideracéo, no prazo de 15 {quinze} dias, dirigido ao Presidente do Conselho
Deliberative, a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar
Assemblela Geral extraordinaria para deliberagéo.

§ 4% - O membro do Conselho Deliberative, do Conselho Flscal ou da Diretoria que fallar a 3 (trés)
reunibes consecutivas, sem causa justificada, esta sujetto a destiluicao do cargo.

Art. 28: A Diretoria da APM sera composta de-

i - 1 {um) Diretor Executive’ :
It - 1 {um) Vice-Diretor Executivo; 16667 if-”ﬁ%
i - 1 {um) Diretor Cultural, de Esportes e Social. B
S Ohalde BI1D8] de Srapes SPE
Art. 26: Cabe a Diretoria: ' '

I - elaborar o Plano de Aplicago Financeira de acorde com as regras de aplicacao e finalidades
especificas dos recursos federais e sstaduais s/oy municipais, submetendo-o a aprovagao da Conselho
Deliberativo;

I - executar o Plano de Apiicacio Financeira aprovado:

Hi - gerenciar e controlar as movimentacdes bancarias & pagamenios da APM,;
IV - dar & Assembleia Geral conhecimeanto sobre:
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a) as diretrizes qus norteiam o projeto pedagdgico da escola:

b} as normas estatutarias gue regem a APM:

¢} as atividades desenvolvidas pela APM:

d) a programacic e aplicacao dos racurscs financeios;

V - tomar medidas de emergéncia n&o previstas ne astatuto, submstendo-as ao Conselho Deliberativo;

§ 1°— A Diretoria reunir-se-a. ordinariaments, pefo menos 1 (Wma) vez por més @, extraordinariamente, a
: critério de seu Diretor Execulivo, por solicitacio do Diretor da Escola ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros,

§ 2° - O Diretor da Escola poders participar das reuniBes da Diretoria, sem integra-la, intervinds nos
debates, prestando orientacdo ou esclarecimento, ou fazends registrar em atas seus pontos de vista,
mas sem dirello a voio.

3:; Art. 27: Compete zo Diretor Executiva:
! | - representar a APM ativa e passivamente, judicial & extrajudicialmente:
il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il - fazer cumprir ag deliberactes do Conselho Delibsrativo & da Assembleis Geral'
IV - efetuar pesquisas para obter o menor preco junto aos fornecedores de materiais e Servigos
. necassarnos a APM:
3 Y - controlar 0s compromissos a serem pagos;
—~ Vi - autorizar os pagamentos em conformidade com o plangjamento de recursos:

- VI - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por meio eletrénico, inclusive cartio
: magnético, admitindo-se excepcionalmente o uso de cheaies nominativos ao credor:
1 Vil - depositar em conta bancaria da APM todos os vaiores por ela recebides;
IX - celebrar contratos, convénios e parcenas;
X - articular com a Direcio da Fscola acbes referentes a aquisiglo de materiais, inclusive didaticos, e a
manutengao e conservacdo do prédio e de squipamentos escolares;
X1 - atestar o recebimento dos maleriais e servigos adquiridos pela APM:
Xl - informar ao Consetho Deliberativo, ao Consello Fiscal e aos demais membros da Diretorla sobre a
situagdo financaira da APM:
XU - apresentar ao Conselho Desliberativo e av Censelho Fiscal relatdrio semestral das atividades da
Diretoria;
XV - arguivar notas fiscais, extratos bancarios, recibos & demais documentos relalivos aos valores
recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para a slaberagéo da escrituracéo contabil:
XV - submeter os balancetes semestrais e o balanco anuat & Assembleia Geral, apos apreciagao escrita
do Conselho Figcal: - '
XV - rubricar e publicar, em quadro propric da APM & am local visivel e disponivel a qualquer
interessado, os balancetes semestraiz & o halanco anual.

—~. Art. 28: Compete ao Vice-Diretor auxiliar o Diretor & substitul-io em seus impedimenios eventuais.

;} Art. 29: Cabe ao Diretor Cultural, de Esportes e Social promover a integracio da escola com a
: comunidade atraves de atividades culturais, esportivas, sociais e de assisténcia ao aluno & a
i comunidade,

§ 1° — O Diretor Culturai, de Esportes & Social podera ser assessorado, conforme as alividades & serem
desenvolvidas, pelos professores e membros do Consetho de Escola.
§ 27 — Serdo prioritarias as atividades de assisténcia ac aluno.

Art. 30: Compete, ainda, aos Diretores

| - comparecer as reunides da Diretonia, discutindo e votando,;

Il - estabelecer contato com outras entidades publicas s particuiares’

I - constitur comissdes auxiliares com vistas a descentralizacéo de suas atividades.

Art. 31: As reunibes da APM, que se destinam aos diverses orgaos. inclusive a assembieia geral, para
as fins previstos no artigo 17 do presente estatute, poder@o ser reafizadas de forma digital, por meias
eletrdnicos, respeitados os direitos legalinente previstos de participacéo e de manifestacao dos sécios e
0s demals requisitos regulamertares, sende eles '

i - elaborag@o e divuigacio do Edital de Convocacdo parg a assaembleia on-line, com antecedéncia
prevista nesie estatuto.




I - identificagio da plataforma que serd usada, ciéncia aus associades do iink de acesse 4 assemblela,
bem como do nlmero de contato em caso de dividas no acesso;

HI - redagdo da ata constande a informacéo de que ela fo realizada de forma digital, informando-se a
forma pela qual foram permitidos a participagdo e a votagio a distancia, bem como os detalhes da pauta
am quest@o, aléem de todos os assuntos que forem deliberados;

iV - a manifestacdo dos patticipantes podera ccorrer por qualguer meio eletrdnico indicado pelo
administrador, que assegure a identificago do participante e a seguranca do voto, e produzira todos os
efeitos legais de uma assinatura presencial. ]

V - ata da respectiva reunifio ou assembleia digital podera ser assinads iscladamente pelos membros da
mesa da reunidio ou assembleia digital, que certificardo em tais documentos os socios ou associados
presentes, consolidada a lista de presenca, em documento Onice.

Wl - a associagdo deverd manter arquivados fodos os documentes relativos & reunific ou assembleia
digital, pelo prazo aplicave! & agéo que vise g anuid-la.

Paragrafo tnico ~ Deverdo ser observadas todas as previsbes estatutdrias em relaglo ao modo de
convocagaoe dos associades, e ainda emn relacdo aos qudruns especificados para abertura da assembleia
& deliberacdes.

CAPITULO iV
Das Disposiches Finais

Art, 32: Os associados ndo respondem subsidiaria e solidariamente pelas obrigacfes sociais assumidas
pela APM.

Faragrafo tinico — Nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo acs membros da Diretoria, pelos atos
que praticarem sem observancia das normas legais ¢ das disposicdes deste estatuio,

Art. 33: Serdo afixados em quadro de avisos o Plano de Aplicagao Financeira, noticias e atividades da
APM, convites, convecagdes e coplas de foda a documentacio de prestacio de contas,

Art, 34: Os bens permanentes doados & APM ou por ala adquiridos serdo identificados, contabilizados e
inyentariados pela Diretoria & infegrarGe ¢ seu patrimdnio, permanecendo uma copia atualizada do
redistro com a Diregdo da Escola,

§ 1% — Tais bens integrardo o seu patriménio até serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando
sob a responsabilidade da Direforia.

§ 2° — Mesmo apds a sua integracio ac patriménio da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso
exclusivo da unidade escolar para a qual foram adquiridos, & excecgo da situacéo prevista no artigo 34
desie Estatuto.

§ 3° — A compra, venda ou doagao do todo ou de parte do patriménio da APM devera ser decidida e
Assembleia Garal,

& 4° — O patrimbnio pﬁﬁ[ic;o da Prefeitura Municipal em use na escola ndo integrara o patriménio da APM,
&m nenhuma hipétese

Art. 35: A APM terd prazo indeterminado de duragéo e somente podera ser dissolvida por deliberacio da
Assembieia Geral, especialmente convocada para este fim, em decisfo tomada pela maioria absoluta

Franca, 03 de margo de 2027:
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAC

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES
CNP.J: 04.045.116/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradornia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo. para
ftodos os drgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unice do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceilagao desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp:/irib gov.br> ou <http:/Awvww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:18 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2022.

Cédigo de controle da certidao: 8729.8D6D.3495.76EC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Séo Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o0 Paulo

CNPJ / [E: 04.045.116/0001-06

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Certidao n® 21090179525-77
Data e hora da emissao 16/09/2021 08:59:28
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceilagao desta certidao esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS F MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
BASICA PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.045.116/0001-06

Certiddo n®: 27207676/2021

Expedicao: 03/09/2021, as 08:57:08

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA PROFESSORA SUELT CONTINI MARQUES [MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.045.116/0001-06, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagaoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Julho de 2011, e
na Resclugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostoc de 2011.

Os dados constantes desta Certidio siaoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltag¢ao desta certidac condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugado de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdoc Prévia.




091172021 10.21 Consulta Regularidade 9o Empregador

L

HERA EDERMAL

- Certificado de Regularidade
i do FGTS - CRF

i Inscrigdo:  04.045.116/0001-06
! Razao Social:APM DA EMEB PROFA SUELI CONTINT
Endereco: RMAMEDE SILVA 2761 / JD TROPICAL / FRANCA / SP / 14407-071

A Caixa Econbmica Federai, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

G presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisguer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacgdes com o FGTS.

Validade:28/10/2021 a 26/11/2021

Certificacdo Namero: 2021102801253536075345
Informagac obtida em 09/11/2021 10:21:03

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Calxa:
WWWwW.caixa.gov.br

hitps:/lconsulta-crt.caixa.gav.brfconsultacri/ipages/consultaEmpregador. jsf "



PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

GContribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNPJ: 4045116000108
inscrigao Municipal 98108
cndereco: RUA MAMEDE SILVA,2761,JARDIM TROPICAL |
01/08/2000
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCJAQGES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicio: ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacao Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que ndo constam débitos declarados ou apurados em
~ seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: ANA VANINI
Certidao nimero: 85496,emitida em 18/10/2021 as 10:51:30 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 101018202724

A aceitacac desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autencidade na Internet, no
endereco: hitp://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Enire em contato conosco pelo e-mail certidaotributos(@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1




PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS

Contribuinte: ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNP.J: 04045116000108
Inscricao Municipal 99108
Endereco: RUA MAMEDE SILVA,2761,JARDIM TROPICAL |
01/09/2000
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagao Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
_ Ppassivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
Certidao nimero: 88610,emitida em 22/10/2021 as 13:22:50 horas

Validade: 30 dias
Cadigo de validagao: 106022233026

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a veriﬁcagé'o de sua autencidade na Internet, no
enderego: hitp://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duavidas? Entre em coniato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1




FRANCA

TRABALHE E COMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Comissao de Selecao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA 05C APM EMEB “PROF2 SUELI CONTINI

MARQUES

1. IMérito da Proposta — Descrigao do Projeto

O plano de trabatho apresentado pela OSC contemplou os seguintes aspectos:

"META /ATIVIDADE OU
PROJETO

ACAO

OBSERVACAO

| Realizar melhorias ¢
| Manutengao no espaco
escolar

Aquisi¢io de materiais e
contratagdo de servigos
espectalizados para:

v Renovar pintura da
quadra e outros
espagos da escola.

¥ reparo em alambrados.

v Manutengdo rede
elétrica

v Reforma da cozinha da
escola W~

O plano pode sofrer
alteracdes, tanto nos itens
quanto nas quantidades, pois
¢ um documento vivo que
busca atender as necessidades
da escola e, a dindmica
¢scolar estd em constante
mutacao.

Tornar o espago mais
i acolhedor e seguro.

¥v' Aquisicao de piso tatil
para reposigao do
anterior ja desgastado..”

| O plano pode sofrer
| alteragdes, tanto nos itens

quanto nas quantidades, pois

v" Aquisicdo e instalagdo | ¢ um documento vivo que
de piso antiderrapante | busca atender as necessidades
proximo dos da escola e, a dindmica
bebedourosesalade | escolar estd em constante
informatica. ,_~ mutacio.
¥ Reposigdo das placas
; dos toldos, ja bastante
desgastados.
Melhorar o sistema de v TV - Reposi¢io de aparelho

!
i :
| monttoramento
|

L

roubado

i Realizar a escrituracao
| contabil daAPM e a
| prestagdo de contas dos

recursos

Contratagiio de servigos de
escriforio de contabilidade.

Servigo de divulgagio das
despesas (Portal da
Transparéncia). | _~~

Néo sera realizado cotagio de
pregos, pois devera ser
mantido o escritorio que ja
tem contrato com a APM até
o final do ano vigente.

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.

Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacac@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



TRABALHO E COMPROMISSO €OM VOCE

a me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 4

Comisséo de Selegdo
Frograma Municipal Dinheiro Direto na Escola

2.

Cronograma de Desemboiso

Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicic 2021 serg;

12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM :
(RS) | (RS)

1 Despesas gerais de custelo RS 7.500.00 RS 0.00
2. Despesas de Custeio para Manutengdo e |
Conservacio do Prédio Escolar R$ 57.849,00 R$ 0,00
4 ’ ial Permanente | |
3. Material Permanente | R$ 7.261,00 R$ 0,00 |
| |

S " = B s |
toTak:, RS 72.610,00 | ./ RS 0,00

3. Fiscalizacd3o da execucao da parceria
Conforme Decreto Municipal 11.335/2021:

Art, 10. A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros relativos ao PMDDE
sera feita, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante relatério
iécnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
planac de trabalho e os resultados alcancados.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara, em cada exercicio,
acompanhamento da aplicagdo dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que
lulgar necessdrios, bem coma realizar fiscalizagio “in loco”.

4. 3o parecer da Comissao

Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentagio e plano de
trabalho, a Comissdo se manifesta favoravel a celebragio da parceria conforme a
legislagdo vigente.

5. Designacdo do Gestor da Parceria
Conforme Portaria SME n® 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do

Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Profe Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento. /)(

]

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
ielefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHC E COMPROMISSC COM VOCE

)

Comissao de Selecéo
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

O

6. Designagdo de Comissdo de VMionitoramento e Avaliacdo

Conforme Portaria SME n¢ 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a comissio de monitoramento e Avaliagdo é
composta pelos servidores:

» Lster Aparecida Lemos;

“  Ana Paula Vanini Corali;
¢ Maristeia Oliveira Carreira Barcarolo.

Franca, 08 de novembro de 2021

Membro Assinatura

Augusto Cesar da Silva Almeida

Débora Garcia Quintanilha

Pauia Valeria Pinheiro Coelho Silva ' !

i / = 0 I
| Renata de Souza Victorelli - h \,!O& \JJM ’ |
J

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.

Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www franca.sp.gov.br
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¢ de pagamento da prestacis do més de Julho/21 ou copia do extrato

1Z. Comprovapie de pagamentc de condcminio du wes 24 mthod21, se for o caso.

COMPROVANTES DE PATRIMONIO =130 ¢ ANDIDATO E DO GRUPQ FAMILIAR

Para quemn possul veiculos: ' Copia do decumen:o do veicuio - Cenificado de Regisiro & Livenciamento ou
Cu UfJL'uio d{‘ 1\Lgntm I E lLE]]ClB'llcu.U Elewdiuco (spmiw .m. Adetrar spzov.bhriwes poaal/portaddeiran
/ i oft reenciament/venciamenio’

Para quew ndo possui v veiciles. certidio niegativa de propricdade de veiculo de todes os membros do grepe
famibiar (maiores'de 18 anos) obtida no site do Detran (hiin:/fwww detian s g Lhrowpa’ponalporialdetran/
cidmds i dascerndaopropnedadeveicudn )

"

COMPROVANTES DE ENDERECO

14 Capia de conta de uz cu agva ou teleione (sumetie nes cisos em que houve mudanca de cndereco no tltimo
i t9, . = 5
| ano) i ! iy

3.1 Observagbes.
310 Quando necessario, o cstugante bolgista poderd anexar 2 documentagde, uma carta expiicativa, confendo informagdes relevantes que ndo
tenhain side coniempladas com 2 docurentacis eniregue. Exemplon: daenga grave na familis, separacio dos pais, situagio de moradia, alteragoes
significativas ocorridas no dltime ane ou ouira: “situagiics ezpeciais”
3.1.2 Caso ocorra a inclusio de nova(s: pusson afs) em seu grupo familier, o =chidanic bolsista devera ins itar cecnmentagao de identidade (copias de
RG e CPFy, alem des ovires drswnen stador a0 wami 3
3.1.3 Duranie © periodo de Reavaiiaic, caso hajs necessidade, outres (.mmm_')roa poderdo ser soficilados pelas assistentes sociais responsaveis.
Asolicitagao de documenigac complemen‘ar serd reslizada através do e-ail do =stodante bolsiste,
3.1.4 Mesmo que o estidaate holsran estela cursando o QlHme seniestie & Sufispensavel o reahzacdo do Processe de Reavaliagiio, a fim de que
pcmancca coma beneficid o da bols. aié o finai do ane !ative

A avstnera dos documentos sohcitacos inviabilizara o estudo social. Portante. a impoessibiidade de conclusiv da andlise (enica acarmetard a
lmm-l.um,aa do beacficic ) }

e

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O estudanie polsista ¢ responsivel po preenchier corretamente o formuldno de atualizacio cadastral,

4.2 A Prefertura de Franca néo se responsabiliza por procedimentos indevidos do estudante bolsisia.

4.3 O estudante bolsisic gbrigu-sce » a manter atualizado seu r.udc GG, PULNLTGs (e, t»] =ione para contato e conia de e-mail perante a equipe de servigo
social responsave! pel Programa Bolsa ] Jivt ,-ersu!durs 8‘ c,f-tarm M amgips! leHducagdo.

4.4 A equipe de Senico SOCial raspUinsavyel neid execliio de Programa Bosa Unive 39rdade definira pela necessidade de outros
Instrumentals tecnicos.

4.5 Aentrega dos documenios devers ser realizaca preferenciziinanre pelo esiudanie boisista.

4.6 Apos o processo de reavaliaciio 2 equipe de agsistenies sociais definira pela manviencio ou interrupgdo do beneficio, considerando os eritérios
de peraanencia no Programa Bolsa Universidade. ) : -

4.7 No dia 24/09/21, no Imk do Belsa {iiversidade. no site Ja Praizitura de Franca, sord divilgada a data da publicagiio do resultado final do
Processo de Reavaliagio.

4.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou ureguiaridades de documentos, mesmo que verihicadas posteriormiente, acarrelario o cancelamento do
heneficio com fodas as suas decorréncias, sern prefrizos das medidas de orden: admuinistraiiva, civil & criminal,

Franca {577}, 30 de agosto de 2021 .
Mareiz de Carvalho Gatti
Secretaria Muweipal de Educacio

PORTARIA SME N° 038 DE 30 DE AGOSTG DE 2021,

Dispde sobre a nemeacdo de servidores municipais para comporem as Comissées de
‘Balegdc” e de "Montoramenio e Avaliagao” & o *Gestor’ das parcerias firmadas, com as




Organiz - Civil, selecionadas através do processo de “Inexigibilidade
de Chamame Tavd acompanhar os repasses, referentes ao Programa
Municipal Dinhass: Dlete na Escola (PMEBDE), ne sxaraicio de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTL Secretaris Municipa! de Eobnugan de France, Estade de Sae Pauio, no uso de suas atribuicbes
iegais, '

RESOLVE:

Art.1¢ - Ficam nomeadcs os servidores municipais, abaixo relacionados, cara comperein a “Comissac de Selegac” responsavel
por avaliar e selecionar os Plancs ge Tranaiho e documen 2o apresentada peias Organizagdes da Socizdade Civil, participantes
do processo de “Inexigibilidade de Chamamenio Publico”, «mlerentes ao Pragrama Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE),
em cumpfimento a designacie de que trate a Lei Federal n® 13.019, de 21 de juihe de 2014;

I Augusto César da Silva Almeida;

il Débora Garcia Quintaniina;

il Paula Valénia Pinheiro Coelhe Silva: e

IV. Renata de Sourza Victoreili. . )
Art.2°-Ficam nomeaduos os servidores municinais, da Secretariz Municipal de tducacdn (SME}), zbaixo relacionados, para comporem
a "Comissac de Monitoraments & Avaliacao”, com a furcdo de meonitcrar & cvaliar a8 parceiias firmadas entre a3 Administracio
Publica e as Organizagties da Sociedade Civil, participantes do procesze de “lnexigibilidade de Chamamento PUblico”, celebrados
por melo de Termo de Colaboragao, psra acempanhiar o5 rerasses = execucao dos Planos de Trabalho, referenies ao Programa
Municipal Dinheiro Direta na Escota (PMDDE), em cumpnimento a designacao de que trata a Lei n® 13,019, de 31 de juiho de 2014:

[. Esler Aparecida Lemos,
il Ana Paula Vanini Corali; &
lll. Maristela Oliveira Carreira Barcarolio.

§ 17 - A *Comissan de Monitoramento o A\fahacau” devera elaborar reiatdrio téenico de moniteramento, sobre a conformidade do
cumprimente do objeto & os resuliados alcancades durante @ execucdo dos Termos de Colanoragao, remetendo-os & “Gestora
Responsavel” designada no arl. 3° desta Portaria, para NoOMOIGYHGA0 € 0 mesmoe devera conter:

i Descricao sumaria das atividades e metas eslabeleciias,; .

Il. Analise das alividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacte di beneficio sccial abtido em razao da execu-
gac do objeto ate o periode, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

HI. Valores efetivamente nansteridce pela administracao publica:

V. Analise dos ducumentos comprobatorios das despasas apresentados pels grganizagao da sociedade civii na prestagao
de contas, quando 1o Tor comprovado o alcance das metas e resultados estabsiecidos no respectivo termo de colaboracéo
ou de lomento,

V. Analise de aventuals audiories realizadas pelos controles interno e eviemns| na 3mbito da fiscalizagdo preventiva, bem
coma de suas conclusies ¢ das medidas que foraarer em decorréncia dessas kuditorias.

§ 2° - Para o cumprimento de suas atribuicdes & Comiesao furd a arliculagha cor ¢ betor Je Presiacao de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas, quantc a analisz finaricars os preswcae de contas efewada pelas Crgenizacdes da Sociedade Civil,
selecionadas no processo de “Inexigibilidade de Chamamento Pablica’

Art. 3% - Fica DESIGNADA, a Prof? Kelly Cristina Penba Fernandes Nascimenic, como Gestora Responsavel, conforme disposto
na Lei 13.015 de 31 de julho 9e 20 14,

Paragrafo Unice: Sao obrigacdes do gestor
[. Acompanhar ¢ fiscaiizar a execucao da parceria:

I, informar ac seu superor hierarguico 2 éxisténcia Je feios nue compromelam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria @ de indicios ds irregularidades na gesido dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problermnas detectados; :

il Emilir parecer i2cnico conclusive de analise da prestacso de contas final, levando em consideracao o contetudo do relatdrio
tecnico de monitoramento # avaliacae de que trata o art. 29

V. Disponibilizar materials e equipamentas tecnolbgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Franca, 30 d= agosto de 2021.
MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secrelania Municipal ae Educagio

RESOLUCAQ SME W° 074 2F 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispbe sobre Designagao de Professor pare awacio na Secrelaria Municipal de
Educacdo.

=




GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°® 260, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Designa servidor para exercer. em substituigdo, as atribuicées e Chefe do Setor de Requisicdo de Compras da Secretaria Municipal
de Educacac e da ouiras providancias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Frefeito Municipal dr Franca, Estado de 86 Psulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando ¢ oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE
Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Walsizne Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em
substituiggo, as atribuicBes de Chefe do Setor de Requisicao de Compras, junto & Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 08

de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razéo das érias da fitular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
8.058.

Art. 2° O presente ato e efetivade em conformidade com a ‘..f.;g:rsiaf,:én vigente
Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso
Art. 4°  Revogam-se as disposigbes em contrario.
Prefeilura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N 2.067 DE 724 DE aGQSTO DE 2021,

Dispte sobre a obrigasdo passiva de ouiorga de Escrilura Publica, inclusa no art. 4°.
Da Lel Compiemeniar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporacdo da HARITACAG POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB pelo Municipio de

Franca.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Preseiio Municipat de Franca, Estado de Sao Pauie, no exercicio de suas airibuigbes legals,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele PROMULGA. a seguinte LEI:

Art. 1°  Para dar cumprimente ao disposto rio art, 4° da Lei Complementar Municipat n® 246, de 13 de agosto de 2014, guanto a
outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB. fica o Executive Municipal:
I'- autorizado a dispensar & exigéncia contratuai que veda a cessio de direifos ou promessa de venda a terceiros. bem como
as respectivas penalidades
Il - outorgar a escritura publica de venda e compra ao Ultimo cessionario ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos: ) g 3 *
a) fodos os termos de compromisso ou cessao,
b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou do companheio(a), se em uniao estavel:
c) autenticidade das assinaturas do alienante, cnjuge o companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
d) certidao Negativa de Protesto e de Processos Civels & Trabalhistas do(s) alienanie(s);
&)
Paragrafo Unico. Devera ser iuntado acs autos uma via do termo original ou copia folografica do docuniento rue contenha os
requisitos acima especificados, devidamente conferida por tabelido de notas {auienticada),

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicies em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PEEFEITO

LEI N°® 9,068, DE 24 DE AGOSTD DE 2021,

instin o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escela - PMDDE, as Associacdes de
Pais e Mestres das Unidades Educacicnals da Rade Munisipal de Ensing, altera a triade
orcamentaria, e da cutras disposigdes z
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ALEXANDRE AUGUSTC FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estade de S&o Paulo, no exercicic de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER, que a Camara V.unicipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinis LE!

Art. 1% Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Direto nz Escola - PMDDE, que temn como cbjetivo fortalecer a participagio
da comunidade escolar no processo de construcdo da autononiia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensing, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembrc de 1996.

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE consiste na iransferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Orcamento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, em favor das Associagbes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municinal de Ensine, em conta especifica.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, as Associagbes de Pais e Mestres serdo reconhecidas como Unidades Execuioras do
Programa Municipai Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3% Aliberacao dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotacao propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, e concedida a existéncia de crédito orcamentario e disponibilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberagdo de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforgar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevacéo dos indices de desempenho da educacio basica em cada Unidade Escolar.

Art. 5% A Prefeitura do Muricipio de Franca divulgard, a cada exercicio financeiro, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das
transferéncias, as unidades educacionais, bem como as orientagdes e instrughes necessarias a execucao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMODE, observada a disponibitidade orgamentaria.

Paragrafo Unico. O montante devido, anua!menie, a cada escola beneficiaria serd calculado de acorde com o namero de alunos
matriculados na escola, cadasirados na SED — Secretaria Escolar Digitai - em data a ser definida em decreto.

Arl. 8°  Os recursos financeiros transferidos a conta das unidades executoras destinam-se a cobertura de despesas de capital e de
custeio, manutencao de equipamentos existentes, conservagéo das instalagdes fisicas com peguenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcioramento das unidades educacionais. devendo ser aplicados:
I- na manutencao, conservagic e pequenos reparas de infraesirutura da unidade escolar:
ll- nos pagamentos de despesas de caridrios e assessoria contabil para a rnaﬂu!encag da Associagao de Pais e Mestres;
I1- na aquisicéo de material permanente;
IV~ no desenvolvimento de projetos e atividades pedagogicas e educacionais,
V- na manutengio de equipamentos e bens méveis:
V- nas acOes de busca aliva, com servicos eventuais contratades e remunerados pela Associacéo de Pais e Mestres, para
possibilitar contato com os alunos e divulgacdo de informacées importantes:
VII- nos servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
pedagogicos para alunos gue ndc puderem comparecer presencialmente, em situacdes emergenciais.

§ 1° E vedada a aplicagao dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos orgdos plblicos da Administracgo Direta ou
Indireta.

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pagamento de multas, aqu|sncao de génercs alimenticios, medicamentos, combustivel,
energia elétrica e taxas de qualguer natureza. :
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de 2021 - ano 7 - n° 1,856

§ 3" Nao poderéao ser realizadas obras, instalagfes eléincas « npidrauhcas, e ainda reformas estruturais, de qualquer vuito, sem a
prévia aprovacao da area competente da Secretaria Municipai de Educacas.

§ 4° A Associagdo de Pais e Meslies devera apresentar Plero de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinacao do recurso a ser recebido no Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secrelana de Educacao.

§ 5° Os Planos de Trabalhc poderao ser alterados, desde gque aprovados pela Associacdo de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educacao.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverdo ser realizados somente por meio de movimentagio eletrénica
e cartdo magnético, vedada & reslizacio de saque do recurso ds conta bancaria especifica.

Art. 7% Aprestagao de contas dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receila e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relacéo de bens adquiricos ou produzidos e do extrato da conta bancaria
em que os recursos foram deposilados, acompanhada de discumentos julgados necessarios a comprovagaoc da execucdo dos
recursos.

§ 1% A unidade executora mantera arquivados, em bom estado de conservagdo, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizagao da aplicace dos recursos financeiros relativos & execugao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE & de competéncia dos Consethos Fiscais das unidades executoras, bem como do Setor de Prestacéo de Contas, da
Secretana Municipal de Finangas, e da Secretaria Municipal de Educac3o, e sera feita mediante realizacéo de auditorias, inspecoes
e andlise da documentagéo pertinente, em especiai das prestacoes de contas, sem prejuizo da fiscalizac&o dos orgaos de controle
interno e externo.

§ 3° A Secretaria da Educacao e os argéos incumbidos da fiscalizacac dos recursos destinados a execugio do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderao celebrar parcerias, em regime de mutua coeperacio, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera respansabilizado, na forma da lei, civil, penai e administrativamente, aquele gue aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, bem como o gue permitir, inserir ou fizer inserir na prestacac de contas
documentos ou declaracao falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de zlierar a veracidade sobre os fatos.

§ 5 O representante legai da unidade executora fica obrigado & efetuar a prestagao de conlas por ocasido de sua substituicio ou do
término de seu mandato, nos termos da regulamentagdo do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 6° As prestacoes de contas serdo apresentadas nc ano do repasse, na data limite 2 ser estabelecida em decreto.

g7 Os recursos de PMODE que ccnstem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderdo ser reprogramados pelas unidades executeras para aplicacio no exercicio sequinte, de acordo com a
regulamentagao do Programa.

§ 8° Na hipttese da prestac&o de contas nao vier a ser apresentada, ou ndo vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
e estabelecido urn prazo de 30 dias para a sua apresentacio ou regularizacio junto ao orgéo competente.

§ 8° Nao sera liberado novo recurso, quando.ocorrer
|- omissao de prestacéo de contas pelo descumprimento do caput deste arligo;
- utilizacao dos recursos em desacorde com os criténos estabelecidos para a execucao do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
[lI- rejeicéo da prestagao de conias;
V- inadimpléncia.

Art. 8 O restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apos a regularizacdo das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do § 9° do art. 7° e a adogdo de providéncias para apurar os faios e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deveroe ser punidos na forma da Lei. '

Art. 98¢ O Secretario Municipal da Educacéo encaminhara ao Prefeito minuta da decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicagao

Paragrafo Onico. O decreto previsto no caput deste artige devera estabelecer:
I- requisitos para adesén ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escecla — PMDDE:
II- critério para repasse de recursos, sendo o numero de alunos matriculades nos estabelecimentos de ensine beneficiados,
bem como 0s valores per capta e o0s valores maximos 2ue ser@o repassados anualmenle,
Ill- condigées para a efetivagao dos gastos;




IV~ datas-limite para o repasse de recursos: :
V- procedimentos para aguisicac de bens, contigtagac de servigos & pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas;
V- regras e prazos para prestagéo de contas pelas unidades executoras;
VII- as modalidades de despesas admitidas, ¢z custeic e de capitai, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e a melhoria da infraestruiura fisica e pedagbgica das escolas;
V- a relagdo das Associactes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratado nesia lei, admitindo-ce alteracfes caco haja a extingéio ou abertura de unidade escolar

municipal,

Art. 10. E inexigivel o chamamenio publico para ceigbracdo do Termo de Colaboracao, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de competicao, em razéo da natureza singular e da entidade executors nos moldes do Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sem prejuizo do ora prescrito. serdo observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive no que diz respeito a prestacio de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o monitoramento e a avalia¢@o do fermo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizacio
da Parceria, por meio de designacio de um gestor e de comissao de monitoramento e avaliacéo, indicades pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 12, Ficam acrescentadas no Anexc [V da Lei n®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo VI da Lei n®, 8,936/2020 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, correspondenias, respectivamente, aos anexos 'l e VI — Unidades Executoras e Acbes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Projeto AUDESP, as agbes de
governo previstas nos incisos seguinies.
I-inclui-se a acdo “3227 Transferéncias PMDDE - Ensino infantil”, no programa “123652016 Educagéo Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Lei;
I- Inciui-se a agao "3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental’, no programa “123612015 Educacao Basica - Fun-
damental’, na forma do Anexo 1! desta Lsi:
lii- inclui-se a agéo “322d Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental”, no programa “123662017
Educagao de Jovens e Adulios - Ensine Fundamental”, na forma do Anexo ili desta Lei;
IV- inclui-se a ag8c “3230 Transferéncias PMDDE - Ensine de Jovens e Aduitos - Ensino Médio”, no programa “123662022
Educagio de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As metas fisicas e financerras das acbes de governo referidas neste arlige passam a compor seus respectivos
programas no Anexo Ill da Lein®. 8.685/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo V da Lei n®. 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orcamentarias,
correspondentes, respectivamente, aos anexos ‘Il e V — Descricao dos Pregramas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paule — Projeto AUDESP.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secratarig Municipal de Financas, observadas as disposicoes das Leis
Federais n°, 4.320/1964 e Lei Complzmentar n° 101/2000, 2 proceder a alteragbes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado através
daLein® 8.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de créditos adicionais especials no valor total de até R$ 1.951.905,00
(um milhdo, novecentos e cinquenta e un niil, novecentos e cirico reais} nas seguintes ciassificagoes:

020502 FUNDO DA EDUCACAQO BASICA

123652016 EDUCACAO BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil

Fonte: 012121004 QUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuicbes . e _ R$ 106.553,80
44504200 Auxilios ' ' : R$ 26.05¢,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigbes R$ 127.977.20

123612015 EDUCACAC BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamentai
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.004 001-8 e i1153/92283-8

33504100 Contribuicoes R§ 667.818,66
44504200 Auxilios R% 163.323 00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUG.- QSE DO1/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicdes ' R$ B02.088,34

123662017 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSING FUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMODE - Ensine de .Jovens e Adultos - £ Fund_amentai
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6' 1/53/92283-8

33504100 Contribuiches R$ 18.183 54
44504200 Auxilios RE 4.447 00
Fonte: 052205001 FNDE -SALEDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicbes R$ 2182046

020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINGS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
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123662022 EDUCACAQO DE JOVENS E ADULTOS - ENSHENO MEDI

3230 Transferéncias PMDDE - Ensine de Jovens e Adultos - Ensino Médic

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuictes R$ 12.2563,50
44504200 Auxilios R& 1.361,50

Paragrafo inico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizadcs na forma deste artigo sdo oriundos de:

- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salano Educacio-QSE,
ne valor de R$ 951.906,00 (novecentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais);

- Anulacbes, observades os respectivos programas, grupos de despesas e forites de recursos dos créditos adicionais, no
vaior total de até R$ 1.000.000,00 {um milhio ca reais) nas sequintes classificacoes:

020502 FUNDO DA EDUCACAQD BASICA

123612015 Educacée Basica - Fundamental

1202 Construgao, Ampliacao e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamentai
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalacées R$ 163.323.00
2217 Manutengdo da Educacac Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/008.001.001-6 e 1/53/92283-8
33803600 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,66
123652016 Educacao Basica - infantil

1206 Aquisicdo de Equipamentos ¢ Material Permanente - E. [nfantii

Fonte: 012120000 EDUC. INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 e 1/53/92283-3
44905200 Equipamentos e Material Permanente R% 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceire Seior - E. Infantil

Fonte: 012121004 QUTRAS TRANSE ENTIDADES E.INFANTIL

33503900 Outros Servicos de Terceires - Passoa Juridica R$ 106.553.80
123662017 Educacao de Jovens e Aaultos - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mat. Permanente - Ed. Jovens e Adulics — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos & Material Permanente RE 4.447 00
2039 Transporte de Alunos dc Ensino Fundamental - EJA

Fonte: 012260000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-5 e 1/53/92283-8
33903900 Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183,54
020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educagéo de Jovens e Adultos - Ensino Médio

2232 Manuiencao do Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servico de Distribuicao Gratuita R$ 12.253 50
449056200 Equipamentos e Material Permanente R§ 1.361,50

Art. 14, Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referides no arligo anterior desta Lei, constanies dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo anico. Os Anexos do Planc Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
acs Anexos "Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos™ do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESFE. '

Art. 15. As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 1012000, ficam inciuidos nc Anexc "Demonstragdo da Previsac de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgcamentaria, e no Anexe “Entidades sem fins lucrativos aplas a receberem
transferéncias de recursos” da Lei de Diretrizes Orcamentarias

Art. 16, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposicées contrarias.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,
LEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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TRABALHO E COMPROMISSO GOM VOCE Gabinete

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO BASICA PROFESSORA SUELI CONTINI MARQUES representa vantagem
para a Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
Entidade executa o servigo e também despende verba prépria para a consecucdo do objeto
almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em
especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que nao
possui servidores suficientes para atender a demanda de manutencdo das unidades

escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
16:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

Il- Municipios: 80% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA PROFESSORA SUELI
CONTINI MARQUES através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 72.610,00 (SETENTA E
DOIS MIL SEISCENTOS E DEZ REAIS)“a titulo de repasse para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforgar a autogestdo nos planos
financeiros, administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevacao dos indices de

desempenho da educacio basica.

Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www franca.sp.qov.br
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me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisigées
de equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservagio predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agbes desenvolvidas
e o impacto positivo no servigo prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede
municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execugao do trabalho dentro de

seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econtmica obtida pela Administracdo

ao transferir a terceiro a execucaoe do objeto determinado.

Franca (SP), 18 de NOVEMBRO de 2021. .~

o

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 | 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www franca.sp.gov.br
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PROCESSOQ n° 37.649/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educacéo

ASSUNTO: Proposta de celebraco de parceria com a APM da EMER Prof® Sueii
Contini  Margues. Singularidade do objeto. Hipdtese de
inexigibilidade de chamamento plblico, nos termos do art. 31, da Lei
federal n° 13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacdo de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebracdo de Termo de Colaboragdo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, destinado as
Associacdes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participagdo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestagéo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar
em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questées de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipbteses
teratologicas.
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Os limites supramencionados em relagéo a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razéo do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacdes desta Procuradoria Geral
sao de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientagdo diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educagao,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboragdo que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizag@o ou néo de hipotese de inexigibilidade para a sua celebracéo.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento plblico como procedimento prévio
necessario para a celebracédo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizagdes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra do
chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
Inviabilidade de competigdo entre as organizagbes da sociedade civil, em razéo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (...)"

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nocéo - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. Il, que
alude a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n® 13.019, a0 mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogdo de objeto singular ndo se modifica em funcdo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragao, acordo de
cooperacao, ou contrato), podemos nos aproveitar das liges (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipéteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n® 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Marcal
Justen Filho (Comentarios & Lei de Licitacdes e Contratos Adminisirativos. 10¢ Ed. Sao
Pauio: RT, 2018), reproduzida na manifestagao inaugural, "objeto singular é aquele
que podenia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. S&o infungiveis os objetos que ndo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto sinqular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administraco
Pdblica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes".

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (4
inexigibilidade de licitagio e a notdria especializacio. Férum de Contratagéo & Gestdo
Fublica - FCGP, Belo Horfzonte. ano 5, n. 3, maio 2008), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
Incomum na espécie, diferenciador. A singularidade néo esta associada a nogéo
de precgo, de dimensées, de localidade, de cor ou forma”.

Segundo Mareio Cammarosano (Concsito
& preconceito. Férum de Contratagdo e Gestdo Pablica -FCGP, Belo Horizente, anc 15 n.
170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competicdo é imprescindivel, do ponto
de vista logico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for tinico, ou se apenas uma pessoa. fisica ou
juridica, puder atender a Administragdo Pablica, a inviabilidade de competicdo é
manifesta. Tem-se ai singularidade absoluta, do objeto ou do prestador.
singularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento ou
circunstancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser (inico,
como uma_caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competicdo quando o que a Administrag&o pretenda, ndo obstante seja do tipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagdo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrato, cumpriréd a obrigagéo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparagdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfacédo do
objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza."
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O caso em andlise, considerando a
instrugdo do expediente e, ainda, a aprovagdo e sangéo da Lei Municipal n°
9.058, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competigao, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndo como organizagido da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituagdo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagdo da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por
normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

II - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

III - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta; (Redago dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagéio dada pela Lei n®
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13.204, de 2015) a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redag#o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documenta¢dio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redugio desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizagdo atingi-los; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015) ¢) instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos para
a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada andlise técnica das proposi¢des, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condi¢des das entidades
convenentes para executa-los, constitui a validagio do planejamento da agfio a ser
executada e ¢ a fase de controle mais efetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizag@o da execucio) e a subseqiiente (avaliacio de resultados e prestagdes de contas)
dependem fundamentalmente dos parametros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatorio denotam uma correlago do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérddo 390/2009 -
Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebracdo da parceria, esta deve ser objeto de anilise pela Area
Técnica, cabendo a Organizacdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentagao que comprove a ndo incidéncia nas hipéteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragédo do parecer técnico. Portanto, apos
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checagem da Administracdo da veracidade, ao menos em tese, é possivel a
contratagao com base na Lei Federal n® 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na hipdtese de inviabilidade
de competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

o .Y

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagio da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

Quando da efetivacdo da contratacio,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g” e “h” Lei Federal
n° 13.019/2014, comprovante de designagdo do gestor da parceria e da
comiss@o de monitoramento e avaliagdo da parceria, enquanto representante da
Administracao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo da execugao
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicagdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboracéo trazida
a colagao para analise, considera-se que o mesmo relne os elementos
essenciais exigidos pela legislacéo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragées
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacgées e orientagbes contidas no presente opinativo,
pela a celebragao da parceria, com as devidas publicacées.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideragées sobre o tema para
apreciacdo superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigacio para a
Administragdo Publica, porque o parecerista € “inviolavel por seus atos e
manifestacdes no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser

responsabilizado por pensar e opinar. “Cogitationis poenam nemo patitur”
(Ulpiano).

Franca, 12 de .novembro de 2021.
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